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АДМИНИСТРАЦИЯ
 БЕРЕГАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

п. Берегаево
18.02.2026                                                                                                                                      № 13
О внесении изменений в постановление Администрации Берегаевского сельского поселения от 01.02.2019 № 5 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников,

не являющихся муниципальными служащими Администрации

Берегаевского сельского поселения 
(в редакции от 02.08.2019 № 23, от 24.10.2019 № 30, 22.03.2022 № 24, от 12.07.2022 № 51, от 17.02.2023 № 8, от 12.09.2023 № 56, от 02.02.2024 № 11, от 01.10.2024 № 75, от 13.10.2025 № 82)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Томской области от 29 декабря 2005 года № 234 – ОЗ «Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений в сфере труда работников областных государственных учреждений, работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, а также работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области", постановлениями Администрации Томской области от 24 января 2007 года № 8а "Об оплате труда работников отдельных областных государственных учреждений и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Томской области» и от 29 марта 2012 года № 114а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении финансово-хозяйственного управления Администрации Томской области, работников финансово-хозяйственного управления Администрации Томской области как юридического лица, а также отдельных работников исполнительных органов государственной власти Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, правил исчисления компенсационных доплат, а также постановлением Администрации Томской области от 13.09.2024 года № 391а «Об увеличении фонда оплаты труда работников, на которых не распространяется действие указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761 и от 28.12.2012 № 1688 и о внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Берегаевского сельского поселения от 01.02.2019 № 5 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников, не являющихся муниципальными служащими Администрации Берегаевского сельского поселения (в редакции от 02.08.2019 № 23, от 24.10.2019 № 30, от 22.03.2022 № 24, от 12.07.2022 № 51, от 17.02.2023 № 8, от 12.09.2023 № 56, от 02.02.2024 № 11, от 01.10.2025 № 75, от 13.10.2025 № 82) следующие изменения:

2.1. Таблицу пункта 2.2 изложить в следующей редакции:
	№ 
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1
	2
	3

	1) 
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
	10 353

	2) 
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
(администратор – 14 935,00)
	13 598 – 14 935

	3) 
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
	14 336 – 17 129

	4) 
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	17 527– 18 717»;



2.2. Пункт 3.8 изложить в следующей редакции: 

«3.8. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.»

2.3. Абзацы 1, 2, 3 пункта 4.2. изложить в следующей редакции:

«4.2. Работникам, занимающим должность, указанную в пунктах 2.2, 2.4 настоящего Положения, устанавливается персональная надбавка стимулирующего характера.  

Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами. 

Локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, осуществляется конкретизация указанных оснований назначения персональной надбавки стимулирующего характера применительно к определенным ее суммам с соблюдением условия, что сумма указанной надбавки, назначаемой работнику, не может превышать 18000 рублей.»;

2.4. Абзац 1, 2 пункта 4.4. изложить в следующей редакции:

Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, стажа работы в учреждении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами. 

Локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, осуществляется конкретизация указанных оснований назначения персональной надбавки стимулирующего характера применительно к определенным ее суммам с соблюдением условия, что сумма указанной надбавки, назначаемой работнику, не может превышать 14000 рублей.»;

2.5. Подпункт 4 в пункте 4.6. изложить в следующей редакции:
«4) время работы в аппарате:

профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 года), а также на  освобожденных выборных должностях профсоюзных органов;

партийных органов всех уровней (до 14 марта 1990 года), а также на выборных должностях партийных органов;»;

2.6. Пункт 4.7. изложить в следующей редакции:


«4.7. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника ежемесячная надбавка за стаж работы начисляется по основной работе.

Ежемесячная надбавка за стаж работы учитывается во всех случаях исчисления

среднего заработка.

Ежемесячная надбавка за стаж работы выплачивается со дня возникновения права на назначение ежемесячной надбавки за стаж работы). В случае если у работника возникло право на назначение ежемесячной надбавки в период исполнения государственных обязанностей, подготовки, переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы и в других случаях, когда за работником сохраняется средняя заработная плата (средний заработок), указанная надбавка работнику назначается со дня возникновения права на назначение ежемесячной надбавки за стаж работы и производится перерасчет среднего заработка работника.

Назначение ежемесячной надбавки за стаж работы производится на основании распоряжения Администрации Берегаевского сельского поселения по представлению Комиссии по регулированию условий оплаты труда работников Администрации Берегаевского сельского поселения (далее – Комиссия).

При увольнении работника ежемесячная надбавка за стаж работы  начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.».

2.7. Пункт 4.8. изложить в следующей редакции:
«4.8. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки определяется Комиссией.

Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, дающий право на получение ежемесячной надбавки за стаж работы, исчисляется год за год.

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за стаж работы, является трудовая книжка.».


2.8. Пункт 4.9. изложить в следующей редакции:


«4.9. Водителям автомобилей устанавливается ежемесячная надбавка за наличие:

2-го класса квалификации - в размере 974 рублей; 

1-го класса квалификации - в размере 1 098 рублей.

Условия и порядок присвоения водителям автомобилей класса квалификации определяются постановлением Администрации Берегаевского сельского поселения.».

2.9. В пункте 4.10. слова «высокие результаты  и качество выполняемых работ» заменить на слова «результаты деятельности работника и качество выполняемых работ».
3. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене                                 органов местного самоуправления Берегаевского сельского поселения и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Берегаевского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу  после его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста - главного бухгалтера Коженкову М.В.
             Глава поселения                                                                                             Ю.В. Скоблин
Исполнитель:

Коженкова Марина Викторовна

8(38246)33301
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